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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

13/8/2018

Radicady: D 2018070002214
Fecha: 13/08/2018

L IR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” y se traslada un docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y

convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
0 administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de Guatapé se identificé en la Institucidn
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Guatapé,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar,
sede Centro Educativo Rural La Piedra, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad DEISY TATIANA ARIAS LLANOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.034.762, quien viene cubriendo una plaza docente en el nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede Centro Educativo Rural La Piedra, del
municipio de Guatapé, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel
para la sede Principal de la misma Institucién Educativa del municipio de Guatapé.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Guatapé:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
. « CENTRO EDUCATIVO BASICA PRIMARIA
GUATAPE NUESTRA SENORA DEL RURAL LA PIEDRA 1998000-002 _TODAS

PILAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Guatapé:

ESTABLECIMIENTO
. PLAZA EL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No NIV E

INSTITUCION EDUCATIVA
GUATAPE NUESTRA SENORA DEL PRINCIPAL
PILAR :

BASICA PRIMARIA
~-TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a DEISY TATIANA ARIAS LLANOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.034.762, Licenciada en Matemadticas, vinculada en propiedad, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria para la Institicion Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar, sede Principal, del municipio de Guatapé; viene como docente de Basica
Primaria de la misma Institicion Educativa, sede Centro Educativo Rural La Piedra del municipio de
Guatapé.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L (e

NESTOR DAVID RESTREP BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Uty [. Lezeb T - |3+ e kﬁ 3 T
c/f] . N 6 \ & 4 “Q %\
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata Revisé:: lvan de J. Guzman Lopez Reviso: Téresita Aguilar Garcia isé:Puan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica retario Administrativo
02/08/2018
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto No. 2018070001073 del 23 de abril de 2018, en el proceso de
reorganizacion de la planta de cargos docentes oficiales en el municipio de
Dabeiba, se identifico en la Institucion Educativa Madre :Laura Montoya, sede
Madre Laura Montoya, una (1) plaza docente faltante en el nivel de basica primaria,
la cual se cubrié con plaza docente oficial sobrante de la Madre Laura Montoya
sede Los Naranjos de basica primaria del mismo municipio.

La Docente LEIBY CRISTINA ARIAS QUIROS, identificada con cédula de
ciudadania N° 30.028.973, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa Madre Laura Montoya, sede Los Naranjos del municipio de Dabeiba,
solicita aclarar el Decreto No. 2018070001073 del 23 de abril de 2018, en el
articulo tercero del mencionado acto, en cuanto al tipo de vinculacion, que por error
se coloco provisionalidad y su tipo de vinculacion es propiedad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DECRETO

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto 2018070001073 del
23 de abril de 2018, por el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
LEIBY CRISTINA ARIAS QUIROS, identificada con cédula de ciudadania N°
30.028.973, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, para la
sede principal de la Institucion Educativa Madre Laura Montoya del municipio de
Dabeiba, en el sentido que se encuentra nombrada propiedad, y no como alli se
dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

iViA R

6\0’(\“’5—,@\0%‘:‘

Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera

01/08/2018
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Radicado: D 2018070002216
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cisneros, se identificé en la
Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural El Silencio, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Cisneros, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Cisneros del
municipio de Cisneros, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ALEJANDRO ALBERTO HENAO LAVERDE, identificado con cédula de
ciudadania N°3.446.360, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira, del municipio de Cisneros en el nivel de
Basica Secundaria, ‘Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural El Silencio del municipio de Cisneros.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Cisneros,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Cisneros Basica Secundaria
Cisneros sede Centro Educativo Rural | 0530000-002 | Postprimaria — Ciencias
Palmira Naturales Quimica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Cisneros:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Cisneros Basica Secundaria
Cisneros sede Centro Educativo Rural | 0530000-002 | Postprimaria — Ciencias
El Silencio Naturales Quimica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEJANDRO ALBERTO HENAO
LAVERDE, identificado con cédula de ciudadania N°3.446.360, Licenciado en Educacion
Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Béasica Secundaria para la Institucion Educativa
Cisneros sede Centro Educativo Rural El Silencio del municipio de Cisneros; viene como
docente de la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural Palmira del
mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

esto. Jf“s

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacton de Antioquia

A

E FEN e (
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ey, = 6'\ ts \k' ? \_\L/ Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: lvan de ¥ Guzmaén Lépez Rewso Teresita ilar Garcia 5

Direccién de Talento Humano y ecyedario Administrativo
01/08/201; Director de Talento Humano Directora Juridica
Wond,a Vabineas 3 . \yv‘\n\
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del ario 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de

reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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academico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identifico en la Institucién
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede Centro Educativo Rural E!l Olivar una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Ituango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia
sede Centro Educativo Rural EI Carmen en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo sede Centro Educativo Rural El Olivar, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad DIANA MARCELA ZAPATA MESA , identificada con cédula de ciudadania
N°21.819.092, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural El Carmen, del municipio de
Ituango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede Centro Educativo Rural
El Olivar en el municipio de Ituango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLEhIMIENTO EDUCATIVO CSLTZGAO NIVEL
T CENTRO EDUCATIVO RURAL
PATRICIO SUCERQUIA .
ITUANGO sede 3614130-001 PE(?I\?IIXQI A
CENTRO EDUCATIVO RURAL
L EL CARMEN

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:
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Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
JESUS MARIA VALLE JARAMILLO BASICA
ITUANGO ) sede 1 PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
EL OLIVAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARCELA ZAPATA MESA |,
identificada con cédula de ciudadania N°21.819.092, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad regida por el Decreto 1278 de 2012, como docente de Bésica Primaria, para
para la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede Centro Educativo Rural El Olivar
del municipio de Ituango; viene como docente de Basica Primaria de el Centro Educativo

Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural El Carmen, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificadoc se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educac: nde Antloqura

f
Proyecto: Revisoé: vuso &
QLAPA TOEI CAZCA . Bl R 1, Grom o~ = % &V'&
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. UZMAN LOPEZ ERESITA ILA JYAN EUGENIO M, EWA

Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Administrigtiv
31/07/2018
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Radicado: D 2018070002218 .
Fecha: 13/08/2018 —

e [IRMARNUREMNIAN

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo

en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1. establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacidon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de

reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 dg-l Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversidn consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificd en la Institucién
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio. ’

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Ituango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Centro Educativo Rural Fatima en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro
Educativo Rural Fatima, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad LUZ ADIELA CARMONA SIERRA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.841.298, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Béasica Primaria en Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima, del municipio de ltuango, y
quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica Secundaria para
la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima en el municipio
de ltuango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Primaria del municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e NIVEL
s PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA
ITUANGO | sede 0902500-003 SR

- __CENTRO EDUCATIVO RURAL FATIMA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

N2 DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCIONLiDPléi/;;IVA RURAL BASICA
ITUANGO 1 SECUNDARIA
sede

Ciencias Naturales

CENTRO EDUCATIVO RURAL FATIMA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ADIELA CARMONA SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania N°43.841.298, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad, regida
por el Decreto 1278 de 2012, como docente de Basica Secundaria en el area de Ciencias
Naturales, para la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Fatima
del municipio de ltuango; viene como docente de Bésica Primaria de la Institucién Educativa
Rural La Perez sede Centro Educativo Rural Fatima, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ofo, A | D

NESTOR DA R REPO BONNETT
Secretario de Educdcién de Antioquia

\ A |
Proyect6: : Revisé: Beviso:  ~ X s !
Q,LAPJ\_,IO@e),?c;g B Treih), (e — é({%&\ ) Qé%i‘ a,
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J! GUZMAN LOPEZ TERESI GUILAR GAI " JUA I0-MAYA L
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Administrati
31/07/2018
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Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestaciéon del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ituango se identifico en la Institucién
Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio ltuango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural La Pérez sede
Institucion Educativa Rural San Francisco en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada para fortalecer la Basica Secundaria en la Instituciéon Educativa Rural La Pérez
sede Institucion Educativa Rural San Francisco, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LUZ ADIELA ZULETA ZULETA, identificada con cédula de ciudadania
N°21.812.303, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco, del municipio de
ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Secundaria para la Institucién Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San
Francisco en el municipio de ltuango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Primaria del municipio de ltuango, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO delbicle NIVEL
e _ PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ .
ITUANGO sede 0909000-001 PBS;'&’;I A
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
- | SANFRANCISCO
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS vasl; T_A_REA -
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Matematicas

SAN FRANCISCO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ADIELA ZULETA ZULETA,
identificada con cedula de ciudadania N°21.812.303, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2012,
como docente de Basica Secundaria en el area de Matematicas, para la Institucién Educativa
Rural La Pérez sede Institucién Educativa Rural San Francisco del municipio de Ituango;
viene como docente de Basica Primaria de la Instituciéon Educativa Rural La Pérez sede
Institucién Educativa Rural San Francisco, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

l &Jml%

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacién de Antioquia

|

5 PN
Proyecté: 3 Revisd: . o0 .~ S RGISO
N e N i 1< &Jﬁa AN m&% A
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GA \V‘] A MAYA LEM
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica ». secretario Administratiyo
31/07/2018
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Radnadu D 2018070002’20
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Desiing:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

3
\\

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter

1de3




" ey

i

sl F

“\ !
T2t
LS )
N/
\ _;///

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de ia cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identifico en la Institucién
Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural El Cedral una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio Ituango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Institucion Educativa Rural San Francisco en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural La Pérez
sede Institucion Educativa Rural El Cedral, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad LUCIA EMMA PEREZ ZABALA , identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.262.684, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Secundaria en
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural San Francisco, del
municipio de ltuango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de
Basica Secundaria para la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa
Rural El Cedral en el municipio de Ituango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del
municipio de ltuango, que se describe a continuacion:

S~

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CSL'Z';;/? NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA
ITUANGO sede 0909000-004 | SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Matematicas
SAN FRANCISCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:
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N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas | NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Matematicas
i EL CEDRAL -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUCIA EMMA PEREZ ZABALA,
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.262.684, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, vinculada en provisionalidad regida por el Decreto 1278 de 2012,
como docente de Basica Secundaria en el drea de Matematicas, para la Institucion Educativa
Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural EI Cedral del municipio de ltuango; viene
como docente de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Institucion Educativa Rural San Francisco, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

st

NESTO DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educatién de Antioquia

Proyecto ; Reviso: 4=ReVISO: ~ ﬁ

cibpay DS CARCID BTl ) (e ‘(%&\
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. 'G‘UZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCIA | UGE IO MAY. LE A
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administritjv
31/07/2018
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e AR WBATRAR

Desting:

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 dei 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para ia viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. '

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre fos municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por.m_edio Ade/ qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Cristales sede Escuela Rural La Inmaculada, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificéd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Cristales sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Instituciéon Educativa Rural
Cristales del municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MONICA MERCELA PINO MARQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.666, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Cristales sede Principal, del municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Cristales sede Escuela
Rural La Inmaculada del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS

Institucién Educativa Rural Cristales Béasica Primaria —
San Roque sede Principal 22.041.666 e

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Y, ; : Basica Primaria —
Institucion Educativa Rurai Cristales
SEIUEGD sede Escuela Rural La Inmaculada 22.041.666 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA MERCELA PINO
MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.666, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado
en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural Cristales sede Escuela Rural La
Inmaculada del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa
Rural Cristales sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso ailguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

([~

NESTOR DAVID RES‘Iﬁ'[iEPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antloquna

.'Iv'c ~ A / CV\ ——

Revisé: lvan def). Guzmén Lopez Re is6: Tereslta Agullar Gareia
retario Administratiyo

Director de Talento Humano Directora Juridica K ‘

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano

7/07/2018V l&/k', 0 5

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicady: D 2018070002222
Fecha: 13/08/2018

e (NIRRT

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los trasiados por necesidad del servicio de caracter
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académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de
acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Y con el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de
igual, menor o superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal’.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identifico en el Centro
Educativo Rural Palo Blanco sede Centro Educativo Rural La Florida una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio ltuango,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede
Institucion Educativa Rural Los Sauces en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural
Palo Blanco sede Centro Educativo Rural La Florida, del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad SINDIA YINETH MOSQUERA MOSQUERA , identificada con cédula de
ciudadania N°1.076.361.065, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria
en Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural Los Sauces, del
municipio de Ituango, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de
Basica Secundaria para el Centro Educativo Rural Palo Blanco sede Centro Educativo Rural
La Florida en el municipio de Ituango

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica
Primaria del municipio de ltuango, que se describe a continuacién:

o CODIGO
’MUNI“CIPIO ESI/W\?LECI’I\T;IENTO EDUCATIVO PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ )
BASICA
ITUANGO  sede 0907000-002 PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
o LOS SAUCES
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL .
PALO BLANCO BASICA
ITUANGO sede 1 SECUNDARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Ciencias Naturales
LA FLORIDA N

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SINDIA YINETH MOSQUERA
MOSQUERA , identificada con cédula de ciudadania N°1.076.361.065, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
provisionalidad regida por el Decreto 1278 de 2012, como docente de Basica Secundaria en
el area de Ciencias Naturales, para el Centro Educativo Rural Palo Blanco sede Centro
Educativo Rural La Florida del municipio de ltuango; viene como docente de Basica
Secundaria de la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Institucion Educativa Rural Los
Sauces, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nek, (12

(7
NESTO DAVIID E$TREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquia

‘ Lo

Proyecto: . Revisé: e Vi o:\,\ e & 90
CLAZA. e Calctn B Bcl &R, A (Y QIKE‘
CLARA INES GA%A BETANCUR | VAN DE J. GUZMAN LOPEZ ERESITA AGUILA J EUGENIO MAYA
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administratiyo
31/07/2018 ;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002223
Fecha: 13/08/2018
Tipo:

oo [NRMABERRMIDEY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas piazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizaciéon y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identifico en
la Institucion Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Principal, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Santo Domingo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Ia Institucién Educativa
Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidon de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Santo Domingo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
Instituciéon Educativa
Santo Técnico Industrial Tomas Basica Primaria —
Domingo Carrasquilla sede L ORRO1SQEE2 | ToqaA (VACANTE)
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA
Santo lnstituqién Educativa Técni_co Bésica_ Secundaria —
Domningo Industrial Toma_s Qarrasqunla 1 Humanidades Lengua
sede Principal Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaclén de Ar{tioquia
b |

N%\a»&{;

L

s -

. . Toe, So A O -

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra v - 6 iy \( h o Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

. P Revisd: lvan d& J. Guzman Lopez Relviso: Te a Aguilar Garcia P .
Direccién de Talento Humano o % etario A
é Director de Talento Humano Directora Juridica

BB Urbana 5., — DR e




LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicade: D 2018070002224
Fecha: 13/08/

T

Por el cual se Revoca y se da continuidad en calidad de traslado a un Docente provisional
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no: certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015, La Secretaria de Educacion de Antioquia, adoptd
la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docenteidentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
cardcter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio.

* Por lo anterior, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070001313 del 18
de mayo de 2018, por el cual se le terminé el nombramiento en provisionalidad al sefior JHON
ALEXANDER AIZALES, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.697.081, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene
vinculado en provisionalidad como Docente de Bésica Secundaria-Postprimaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Presbitero Mario Angel sede
Heliodoro Zuludga del Municipio de Argelia, plaza 1901000-003 Mayoritaria, del cual no se
notifico

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la

Institucion Educativa Santa Teresa del Municipio de Argelia, se requiere trasladar sin solucién
de continuidad al Docente JHON ALEXANDER AIZALES, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.697.081, Licenciado en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, quien viene vinculado en provisionalidad como Docente de Bésica
Secundaria-Postprimaria, drea Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental en la Institucién
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Presbitero Mario Angel sede Heliodoro Zuluaga del Municipio de Ituango Argelia,
plaza 1901000-003 Mayoritaria

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201870001313 del 18 de mayo de
2018 por el cual se le termind el nombramiento en provisionalidad al sefior JHON ALEXANDER
AIZALES, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.697.081, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien viene vinculado en
provisionalidad como Docente de Basica Secundaria-Postprimaria, érea Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Presbitero Mario Angel sede Heliodoro
Zulugga del Municipio de Argelia, plaza 1901000-003 Mayoritaria, del cual no se notifico,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar sin solucion de continuidad al Docente JHON ALEXANDER
AIZALES, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.697.081, Licenciado en Educacidn
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, Béasica
Primaria para la Institucion Educativa Santa Teresa sede El Pert del Municipio de Argelia, plaza
4055000-001, mayoritaria, en reemplazo de Raul de Jesus Orozco Osorio, c.c. 3.616.898, quien
renuncio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de Némina, de no
hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Némina suspenderd el pago de salario.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

VIUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRE O BONNETT
Secretario de Edutacion

()

Proyscio: L }s Alberto Vasquez Fchevern- Contratista,

Juho 31 e 2018

A

2 oA 6 P Gt g
Revisd: fvan de J. GuZman Lopez
Director Talento Humano

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Aprobo: Puan Eugenio Ag}Lema
segetario Administrativo
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DEPARTAMEKITO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

14/8/2018

Radicado: D 2018070002225
Fecha: 14/0872

e [ T

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOCR DEL DEPARTANENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 ce la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademéas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
mediante oficio con Radicado 2018020055365 del 6 de agosto de 2018,
solicitd trasladar recursos de funcionamiento, ya que el rubro de Viaticos
y Gastos de Viaje se viene agotando y requiere tener disponibilidad para
lo que falta de esta vigencia.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que. aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Artioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

MPULGARINC




MPULGARINC

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, ya que el rubro de
Vidticos y Gastos de Viaje se viene agotando y requiere tener
disponibilidad para lo que falta de esta vigencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en
Organizacional, de conformidad con el siguiente detalle:

la Secretaria de Gestion Humana

y Desarrollo

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Gastos de  Bienestar
0-1010 | 1124 124 999999999 | 999999 | 40.000.000 | Social y Salud
Ocupacional
Total 40.000.000

Articulo Segundo.
Funcionamiento en

Organizacional, de acuerdo al siguiente detalle:

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Viaticos y Gastos de
0-1010 | 1124 | 1.2.2.8.1| 999999999 | 999999 | 40.000.000 | Transporte y de Viaje de
Funcionarios
Total 40.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUES;, YCUMPLASZ
\

Secretario General

&(((w

R MAURICIO GARCIA QUIROZ

1Y

L gLeyen
LLUTS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretaria de Hacienda

Revisé: JAndrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuest

Aprobo:
Vo. Bo:

Proyectq: Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitaria -
Reviso: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Haciend ; A/

ngeia Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Haciend. t

arlos Piedrahita Cardenas, Subsecretario Jurigic

R A T

ABRIA m%&g‘@é%




LESTRADAT

DIZPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

14/8/2018

Radicade: D 2018070002226
Fecha: 14/08/

e

Por medio del cual se efecitian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADCOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Orden_anza 70de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 ce la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al

o

N

Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucién Politica Nacional.

Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Libre Destinacion,
los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en el oficio con
Radicado 2018020011604 del 26 de febrero de 2018 y ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2018020012428 del 27 de febrero de 2018, correspondientes a saldo en
caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se destinaran a
programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande” en la Secretaria de
las Mujeres:

> $460.000.000 Para la casa de la Mujer en el Municipio de Tamesis,
se construira un espacio de encuentro y formacion de las mujeres
del municipio.




LESTRADAT

Que la Secretaria de las Mujeres envid los rubros para adicionar dichos
recursos en el oficio con Radicado N0.2018020054911 del 3 de agosto de
2018.

Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020055233 del 3 de agosto de 2018 para
incorporar recursos a dicho dependencia.

Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitid concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020055571 del 6 de agosto de
2018.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

-
Que el presente decreto tiene visto bueno por paite de la Secretaria
General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos en la Secretaria de
las Mujeres para diferentes programas de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria

de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

Valor

Descripcion

4-1011

1114

T1.B6.2.1.1.3

AFun. | Proyecto

999999999 = 99999¢

460.000.000

Ingresos
corrientes de
libre destinacion
diferentes a la
participacion de
libre destinacion
Proposito
General-k

Total

460.000.000

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto de Gastos de inversion y el PAC, en
la Secretaria de las Mujeres de conformidad con @l siguiente detalle:




MPULGARINC

i?ondo C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Formacién

4-1011| 1127 | A16.10.1 | 330901000 | 070065001 | 460.000.000 | ' @nsversalidad
con Hechos
Antioquia

Total 460.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

: ~ 4
v iJAgYel
UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

V-/
o
JAVIE MAURIC!O GARCIA QUIROZ ADRIANA MARIA RNANDEZ GIL
Secretalio Generalﬂ Setretaria dé Hacianda

‘Proyecté: Lyz Stella Estrada Toro. Profesional Universitario -
Reviso: Andrés Felipe Mufoz. Mejia Director de Presupuestc/

.\Revisé: Clgudia Vélez G:gllego, Asesora Despacho Hacienda %/’ - -
“Aprobo: Afigela Piedad:Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda
Vo. Bo: Qfarlos Piedrahita Cardenas. Subsecretario Juridico \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

14/8/2018

Rndicado: D 2018070002227

Fechn: 14/08/2018
Fatei 1011
Destino: | e |

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE:ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

a.

MPULGARINC )} B

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Libre Destinacion,
los cuales fueron certificados por la Direccién de Tesoreria en el oficio con
Radicado 2018020011604 del 26 de febrero de 2018 vy ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2018020012428 del 27 de febrero de 20118, correspondientes a saldo en
caja y bancos de Recursos del Balance. ‘Dichos recursos se destinaran a
programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la siguiente manera:

> $ 700.000.000 Para el mejoramiento del Parque Principal de
Tamesis.

~» $1.632.000.000 Para pavimentaciéon de vias terciarias en el
Municipio de Tamesis.




$1.000.000.000 Para pavimentacion de vias urbanas en el
Municipio de San Roque.

c. Que la Secretaria de Infraestructura envié los rubros para adicionar dichos
recurscs en el oficio con Radicado No.2018020054733 del 2 de agosto de
2018.

d. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2018020055234 del 3 de agosto de 2018 para
incorporar recursos en dicha dependencia.

®

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020055573 del 6 de agosto de
2018.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos en la Secretaria de
Infraestructura para diferentes necesidades de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

!
| Ingresos
! corrientes de libre
! destinacion

; diferentes a la
4-1011 | 1114 | TI.B.6.2.1.1.3 | 999999999 ; 999999 | 3.332.000.000 participacion  de
libre destinacion
Propésito
General-k

Total 3.332.000.000

MPULGARINC
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto de Gastos de inversion y el PAC, en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Vaior Descripcion
Apoyo a la
41011 | 1120 | A15.10 | 310506000 | 180043001 | 700.000.000 | Memvencion  de
espacios publicos

Municipales
Apoyo al
mejoramiento y/o
4-1011 | 1120 A9.4 320402000 | 180068001 | 1.632.000.000 | mantenimiento de
! la RVT en

! Antioquia
Apoyo al
mejoramiento de
41011 | 1120 | A9.1 | 310506000 | 180041001 | 1.000.000.000 ;'Igin;srba"as en
municipios de

Antioquia

Total 3.332.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

(% /'/Zfﬁ?—z

S PEREZ GUTIERREZ

\\\ " pr

JAVIER\MAURICIO GARCIA QUIROZ

Proyecté: Lug Stella Estrada Toro. Profesional Universitari

Revisé: Andgés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto//%

Reviso: Clagdia VVélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda
Aprobé: Anfela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Haciend
Vo. Bo: Carlos Arturo Piedrahita Cardenas. Subsecretario-Juridico

B
NP T

General 5

AD

4

Gobernador de Antioquia

(65250 0] LA .
IANA MARIA HERNANDEZ GIL

Secretaria de Hacienta

Ll MasoMabdidr—




DEEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

14/8/2018

l(ndimdn l) ’018070002228

e

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE:ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

7y

MPULGARINC, | —,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicité
a la Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2018020051545 del 18 de julio de 2018, certificacion de los recursos del
PAE Jornada Unica, para ser incorporados.

Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprobd el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departaménto certificé los recursos a adicionar en el oficio con Radicado
2018020052858 del 25 de julio de 2018.




d. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicité a
la Direccion de Presupuesto en el oficio con Radicado 2018020054144 del
1 de agosto de 2018, incorporar al Fondo 0-3194 $12.197.050
correspondientes a lo ordenado en la Resolucion del Ministerio de
Educacién Nacional No.10250 del 26 de junio de 2018 para el programa
Jornada Unica en el marco de la cofinanciacion para la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar —PAE en la vigencia 2018.

e. Que la Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el
oficio con Radicado 2018020055231 del 3 de agosto de 2018 para
incorporar recursos, para la Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -MANA.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020055567 del 6 de agosto de
2018.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

h. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

i. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para la Jornada
Unica en el marco de la cofinanciacion para la operacién del Programa de

Alpmentacion Escotar —-PAE en la vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Alimentacioén

Escolar  Ley
1450 de 2011
(ICBF o MEN):

0-3194 | 1114 | TLA.2.6.2.1.8.2.3 | 999999999 999999 12.197.050

Total 12.197.050

MPULGARINC
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Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de la siguiente
manera:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién
Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion
Escolar para
garantizar la

0-3194 | 1139 A1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 12.197.050 permanencia de la

poblaciéon escolar
en Todo El
Departamento,
Antioguia,
Occidente

Total 12.197.050

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

doradernat

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

N ~

S Ve
\\
JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ IANAM RIAH NA DEZ GIL
Secretgrio Generalw . Se retaria de Hacie a

Proyecté: Yuz Stella Estrada Toro. Profesional Umversnarlo

Revis6: Anfirés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto

Revisé: Clgudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacienda
Aprobé: Apgela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda
Vo. Bo: Carlos Piedrahita Cardenas. SubsecretanoJ idico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

14/8/2018

Rndundn D 2018070002229

s

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

'El Decreto numero’648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo

1° el titulo 5 dela parte 2 del libro 2 del Decreto 1083-del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagr6 expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo‘dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 2031 del 26 de julio de 2018, se nombr6é en un
empleo de Libre Nombramiento y Remocién, a la doctora GLORIA PATRICIA
ROLDAN, identificada con cédula de ciudadana 43.527.256, en la plaza de empleo
DIRECTOR REGIONAL, Cédigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, ID Planta 3232,
asignado al Grupo -de trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

Mediante oficio de radicado 2018010303310 del 06 de agosto de 2018, la doctora
GLORIA PATRICIA ROLDAN, identificada con cédula de ciudadana 43.527.256,
manifestd no aceptar el nombramiento en un cargo de Libre Nombramiento y
Remocién realizado por el sefior Gobernador en el cargo de del Departamento, en
la plaza de empleo. DIRECTOR REGIONAL, Codigo 024, Grado 01, NUC Planta
4927, ID Planta 3232, asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion puablica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en un
cargo de Libre Nombramiento y Remocién, con el fin de proceder a proveer esta
serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté
expresamente la no aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto niimero 2031 del 26 de julio de 2018, por
medio del cual se nombré en un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, a la
doctora GLORIA PATRICIA ROLDAN, identificada con cédula de ciudadana
43.527.256, en la plaza de DIRECTOR REGIONAL, Codigo 024, Grado 01, NUC
Planta 4927, ID Planta 3232, asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUI

; C -
O E, /)

=t
Elaboré: [ \"" [ Reviso y Aprobé: ! Aprol
Isabel Paulina Castrillon Natalia Patricia St aladi Jairo Alperto b
Profesional Universitario Direcgpra de Persoffal ~ ] | Secrefgriode
/ KKMMMWM/
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Q.

DEPARTAMENira DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

14/8/2018

Radicado: D 2018070002230
Fecha: 14/08/20

5

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y latOrdenanza 70 de 2017,y

a.

#

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de la Constitucion Politica Nacional.

Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Libre Destinacion,
los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria en el oficio con
Radicado 2018020011604 del 26 de febrero de 2018 y ratificados por la
Contadora General del Departamento en el oficio con Radicado
2018020012428 del 27 de febrero de 2018, correspondientes a saldo en
caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se destinaran a
programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”; en la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud, de la siguiente manera:

> $1.800.000.000 Para construccién de CDI zona centro Municipio
del Carmen de Viboral

> $100.000.000 Apoyo para CDI Municipio de Caldas.




R

v

$400.000.000 Apoyo para construccion CDI en el Municipio de
Anori.

> $100.000.000 Para apoyo a CDI prefabricado en la Vereda el
Salado Municipio de el Retiro.

» $500.000.000 Para dotacion CDI urbano en el Municipio de el
Retiro.

» $250.000.000 Para apoyo al CDI del Municipic de Guatapé.

c. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud suministré el rubro
para adicionar dichos recursos en el oficio con Radicado
No0.2018020055082 del 3 de agosto de 2018.

d. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién en el
oficio con Radicado 2018020055471 del 6 de agosto de 2018 para
incorporar recursos en dicha dependencia.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacidon emitié concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020055572 del 6 de agosto de
2018.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General. -

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recurscs en la Gerencia de

Infancia, Adolescencia y Juventud para diferentes programas y
necesidades de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

LESTRADAT
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Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

1114 | TI.B.6.2.1.1.

3| 999999999

999999

3.150.000.000

Ingresos
corrientes de
libre
destinacion
diferentes a la
participacion
de libre
destinacion
Propoésito
General-k

Total

3.150.000.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto de Gastos de inversion y el PAC, en
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, de conformidad con el siguiente

Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Implementacion
Estrategia Buen
1138 A14.15 331001000 | 070061001 | 3.150.000.000 Comienzo _ en
Antioquia
Total 3.150.000.000

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

!

Gobernador de Antioquia

Geet”

Proyecté: Luz Stella Estrada Toro. Profesional Universitarioﬁ’

Revis6: Apdrés Felipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesm

Revis¢: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Haciend

Sotoflarin, Subse
0

wirm—al
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cietaria de Hacienda
etarioduridico
\
4

vff/un. Z

PEREZ GUTIERREZ

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

ANA MARIA HERNANDEZ
retaria de Hacien

-

s




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

HINAVRRRIRDY

(10/08/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre del Padre
Fray JAVIER ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70.904.705.como Representante Legal de la COMUNIDAD DE PADRES SIERVOS DE
MARIA, con domicilio en el Municipio del Retiro-Antioquia, tal como lo dispone Ia
certificacion  del 1 de agosto de 2018, emanado de la Didcesis de Sonson Rionegro,
expedida por el Canciller Pbro. Ricardo Garcia Arango de la Didcesis Sonsén Rionegro.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el Pbro. Conventual, Fray José
Gerardo Torres Ornelas, mediante oficio con radicado 2018010300728 del 3 de agosto de
2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¥

Uy /Zf’e

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyect6: Marcela Hernandez Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Caédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Plblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. NO' 1 63435 -1 vez




LZULUAGAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
17/8/2018

Rudicado: $ 2018060218278

Fecha: 17/0R72018 -

e ([INEEIREHNRHRION
"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA “ORIENTACION EN SALUD” DE
LA COMUNIDAD DE HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA

SANTISIMA VIRGEN DE TOURS- PROVINCIA DE MEDELLIN, CAPITULO VII
DE LOS ESTATUTOS

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el Decreto 1088 de 1991, Decreto 996 de 2001 y

CONSIDERANDO

1. Que el Presidente de Ia Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abyil de
1991, por medio de la cual se reglamenta e! régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

2. Que el articulo 15 del Decreto 1088 de 1991 "Por el cual se reglamenta el
régimen de las instituciones del Subsector Privado del Sector Salud”,
establece lo siguiente: “Para efectos del presente Decreto, son instituciones de
origen candnico dedicadas a salud, las fundaciones o instituciones de utilidad
comun y las asociaciones o corporaciones sin animo de lucro, a las cuales las
autoridades eclesidsticas competentes les hayan oforgado u oforguen
personeria juridica, y que se rigen en su organizacion y funcionamiento
por el Derecho Candnico.” (Subrayas y negrita fuera de texto)

3. Que en relacion con la competencia para el reconocimiento civil de las
instituciones creadas por la iglesia catélica, el articulo 34 ibidem consagra:
“Corresponde exclusivamente al Ministerio de Salud resolver acerca de las
solicitudes de reconocimiento civil de las instituciones del subsector privado,
creadas por la Iglesia Catdlica, previa demostracion de su existencia canonica.
Para este efecto se adjuntaré a la solicitud, de conformidad del Concordato
celebrado con la Santa Sede, copia auténtica de la disposicion eclesiastica por
la cual se cred la institucién.”

4. En virtud de lo anterior, el entonces Ministerio de Salud mediante Resolucion
No. 011233 del 27 de noviembre de 1992 ordend la inscripcion en el Registro
de Prestadores de Servicios de Salud a la “Clinica EI Rosario” propiedad de la
“Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacion de la Santisima
Virgen de Tours- Provincia de Medellin”, con la personeria juridica del 10 de
mayo de 1960 expedida por el Departamento de Antioquia y concepto




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2'

favor_ablg de apatamiento de las exigencias de calidad técnico-cientificas y
suficiencia patrimonial establecidas en el Decreto 0739 de 1991 expedido por
el entonces Servicio Seccional de Salud de Antioquia.

5. Posteriormente, con la expedicién del Decreto 996 de 2001 “Por el cual se
subroga el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 para el reconocimiento civil
de las instituciones creadas por la Iglesia Catdlica u otras religiones que
tengan por finalidad el fomento, la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de
la salud y se dictan otras disposiciones”, se asigné la competencia para el
reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia catélica o de
cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud al respectivo Gobernador a
través del Organismo de Direccion Seccional de Salud y otorgé la
competencia de vigilancia y control de las instituciones de que trata el citado
decreto a la Direcciones Seccionales de Salud.

6. Que mediante radicado No. 2018010209444 del 30 de mayo de 2018 el
Director General de la Clinica aporta los siguientes documentos:

e Personeria Juridica de Derecho Canénico otorgada por la Arquidiocesis de
Medellin

e Personeria Juridica como Entidad sin animo de lucro otorgada por la
Gobernacion de Antioquia

¢ Estatutos de la Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacion de
la Santisima Virgen de Tours- Provincia de Medellin, otorgados mediante
Escritura Publica No. 3.070 del 18 de diciembre de 2015 en la Notaria
Doce del Circulo de Medellin.

o Estudio de Factibilidad y Suficiencia Patrimonial.

7. Que mediante Nota Interna, la Direccion de Gestion Integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia “AVALA la
suficiencia patrimonial de la clinica El Rosario (Comunidad de Hermanas
Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours- Provincia de
Medellin.

8. Asi mismo, mediante Nota Interna del 12 de junio de 2018, la Direccion de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia emite concepto favorable del estudio de factibilidad
presentado por la institucion “Clinica E! Rosario” (Comunidad de Hermanas
Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours- Provincia de
Medellin)

9. Que la documentacion presentada estd acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y el Decreto 996 de 2001, por lo tanto los
estatutos presentados no desvirtlan los fines esenciales que persigue la
entidad, ni son contrarios al orden legal, moral y las buenas costumbres.

10. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, solo tiene competencia sobre las entidades de que trata los
decretos 1088 de 1991 y 996 de 2001, prestadoras de servicios de salud cuyo
ambito de aplicacion sea e Departamento de Antioquia, por lo tanto dicha
personeria se limita a esta jurisdiccion.

LZULUAGAR
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RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 3

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la “Orientacion en Salud” de la Comunidad de
Hermanas Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours-
Provincia de Medellin, contenido en el Capitulo VIi de los Estatutos otorgados
mediante Escritura Publica No. 3.070 del 18 de diciembre de 2015 en la Notaria
Doce del Circulo de Medellin, de la Institucion “CLINICA EL ROSARIO” con sede
principal ubicada en la Carrera 41 No. 62-5 del Municipio de Medellin, y Sede
Tesoro ubicada en la Carrera 20 No. 2 Sur -185. ‘

ARTICULO SEGUNDO: La Comunidad de Hermanas Dominicas de la
Presentacion de la Santisima Virgen de Tours- Provincia de Medellin, debera
cumplir la obligacion de acreditar su inscripcion y/o habilitacién de servicios para
operar como un prestador de servicios de salud y su aprobacion se circunscribe al
Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: La presente aprobacion se otorga respecto de la
institucion “Clinica El Rosario” en las sedes indicadas en el articulo primero del
presente acto administrativo. En el evento que la Comunidad de Hermanas
Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours- Provincia de
Medellin, pretenda dar apertura a una nueva sede u otra institucion que preste
servicios de salud, debera adelantar previamente el tramite de reforma de
estatutos ante la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién en los términos de la Ley

1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la Clinica El Rosario “Comunidad de Hermanas
Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours- Provincia de
Medeliin” y los gastos que se causen por la presente resolucién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de S; roteccién Social de Antioquia

A l,

Elabord y Reviso: Aprobdy
Lina Maria Zuluaga Ruiz 4 Samir Alo uri lacios
Profesional Universitario DirectorAsgntos Lgkafe:

No. 163436 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




